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Engagement & formation



Le Mouvement 

a ssocia tif Martinique

Présent dans 14 régions avec des 

activités spécifiques mais un 

socle de missions commun

Le Mouvement associatif

14 régions  de France



Le Mouvement associatif Nouvelle -Aquitaine

https://youtu.be/hWZRlyTtVCw?si=CmPp_dk62pwEuI4A


Le Mouvement associatif Nouvelle -Aquitaine

Porte parole de la 

vie associative 

organisée

Le Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine représente et renforcer la vie associative en région. Il 

rassemble les réseaux associatifs de Nouvelle-Aquitaine de tous secteurs d’activités, en un seul et même 

lieu d’échanges et de réflexions, pour défendre et promouvoir l’intérêt général.

MISSIONS 

guident l'action 

du Mouvement 

associatif

Accompagner 

les associations
Rendre visible 

l'action associative

Animer les 

dynamiques 

associatives

23 

membres

participer à la co-construction des 

politiques publiques, porter une 

parole collective

faciliter  la transformation des pratiques au sein des 

associations, informer les associations sur les 

évolutions de leur environnement

favoriser le travail collectif sur des 

enjeux partagés, représenter les 

associations en région

valoriser le fait associatif, 

rendre compte de l’apport des 

associations



Le Mouvement associatif Nouvelle -Aquitaine

lemouvementassociatif-na.org



Le Mouvement associatif Nouvelle -Aquitaine

guidasso-nouvelleaquitaine.org

formations-benevoles-nouvelleaquitaine.org



L’engagement, quelques données



9% de bénévoles réguliers

Qu’apprend -on en 2024 ? 

L’engagement, quelques données
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L’engagement, quelques données



90% des associations en Nouvelle-Aquita ine 

ne fonctionnent qu’a vec des bénévoles
Pour autant l’emploi associatif est important, il concerne 14 920 

établissements et 171 740 salarié ·es (9,7% du secteur privé)

Entre  1,2  e t 1,3 million de bénévoles
dont 510 000 à 530 000 bénévoles réguliers

L’engagement, quelques données



L’engagement, quelques données



L’engagement, quelques données

Levier pour améliorer le bien être des bénévoles, 

leur impact et assurer la pérennité des actions



Monter en compétences : 

• plus d’efficacité, meilleure qualité dans la réalisation des tâches et donc un renforcement de 

l’impact des actions

Renforcer la motivation et l’engagement :

• les bénévoles sont plus confiants, se sentent plus légitimes et valorisés dans leur rôle ce qui 

les incite à s’engager à long terme 

S’adapter aux évolutions et aux défis de l’association  : 

• nouveau sujets de préoccupations, nouvelles méthodes d’organisations

Valoriser et reconnaître le bénévolat :  

• engagement montré comme sérieux et structuré → messa ge fort sur la  va leur e t l’importa nce 

des bénévoles qui pa rticipe à  renforcer la  crédibilité  a uprès des pa rtena ires

La formation des bénévoles



La formation des bénévoles



La formation des bénévoles



L’engagement 

à horizon 

2040



L’engagement 

à horizon 

2040



En 2024

     157 structures proposant des formations,

     389 formations proposées,

    5% en distanciel

    44 en Charente-Maritime

     10 500 visites mensuelles 

    695 en Charente-Maritime

Le portail régional de formation des bénévoles

formations -benevoles -nouvelleaquitaine .org

https://formations-benevoles-nouvelleaquitaine.org


Contact
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