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Le Mouvement associatif Nouvelle  -Aquitaine
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https://youtu.be/hWZRlyTtVCw?si=CmPp_dk62pwEuI4A

Le Mouvement associatif Nouvelle

Le Mouvement associatif NouvelléAquitaine représente et renforcer la vie associative en region. |l

rassemble les réseaux associatifs de NouveHAquitaine de tous secteurs d’activités, en un seul et méme

-Aquitaine

lieu d’échanges et de réflexions, pour défendre et promouvoir I'intérét général.

Porte parole de la
vie associative

0@ organisée

1,

participer a la co-construction des
politiques publiques, porter une
parole collective

Accompagner
les associations

faciliter la transformation des pratiques au sein des
associations, informer les associations sur les
evolutionsde leur environnement

Animer les
dynamiques
associatives

favoriser le travail collectif sur des
enjeux partagés, représenter les

associations en région

MISSIONS

guident l'action
du Mouvement

associatif

Rendre visible
0 I'action associative
, valoriser le fait associatif,

rendre compte de I'apport des

_O_ . _O associations

23
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Le Mouvement associatif Nouvelle

-Aquitaine
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Actualités
IIIIIII

Evufut.r'nn des modéles de
financement des associations

Evolution des modeles

de financement des
associations :
consultation du CESE

Accuedl Acwatités

L'EXTREME-DROITE

UNE MEMACE
pour 'action associative
etcitoyenne

L'extréme-droite, une
menace pour l'action
associative et
citoyenne (tribune)

Oui sommes-nous? |

Nog projets Ressources Contact

Contrat d'engagement
réepublicain : Le
Mouvement associatif
alerte
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REUSSIR L'ACCUEIL
DE SES BENEVOLES

W o

: ¢ Iﬁ-:'_l |l"_

Reéussir U'accueil
de ses bénévoles
: outils et bonnes

pratiques
Réussir I'accueil de ses

benevoles ; les outils et
bonnes pratiques a
connaitre Ce webingire a
pour chjectif de : — partager

ces bonnes pratiques...

Accuer

Actualites Qui sommes-nous? Mos projets

RETROUVEZ TOUS LES WEBINAIRES PROPOSES

PAR LE MOUVEMENT ASSOCIATIF NOUVELLE-AQUITAINE :

EMBAUCHER SON
PREMIER SALARIE :
QUELQUES CLES
AYANT DE SE LANCER

oy

Premier salarié :
les aides a
Lemploi et les
acteurs
ressources

Embauche du premier
salarie dans son
association ; les aides q
'emploi et les aocteurs

- reae ar Mot -
ressources en Nouvellie-

LA YALORISATION COMPTABLE
DE L'ENGAGEMENT BENEVOLE EN
5 QUESTIDNS

oA

La valorisation
comptable de
lengagement en
5 questions

Les hénévoles offrent de
ieur temps, II'|\',!"_'-:)-'+",*_~\'.,:|,]iv:7
pour faire vivre
I'association dans laguelle
ils s'impliquent. d'autant

plus lorsque celle-ci n'est

Ressources Contact Q

MON ASSOCIATION
EST-ELLE INCLUSIVE ?

Mon association
est-elle inclusive
?

Identifier les

inations pour une

meilleure inclusivite dans

les pratiques associatives

Ce webinaire vous propose
une présentation juridique

et sociclogigue de ce gue

lemouvementassociatifna.org

——————000
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Le Mouvement associatif Nouvelle  -Aquitaine

% FORMATION AGENDA DES ANNUAIRE DES GUIDE
des
NS IATI = FORMATIONS ORGANISATEURS D'UTILISATION

BENEVOLES

\ Nouvelle-Aguitaine & PO i REGICMAL
¢ Contact @ AGENDA DES FORMATIONS
Thémes = Departements ~ Format - Caies -
Mois cles
23nov  Sensibilisation Sport Santé Bien Etre
2024  [i CDOS Gironde - @ BORDEAUX (33)
Guid'Asso c'est un réseau d'appui a la vie associative locale. Né de la volonté de rendre I'appui aux associations lisible, visible et accessible, par la construction d'un réseau multi-acteurs.
Il est le fruit d'un travail de co-construction entre les services de I'Etat et le Mouvement Associatif
22 noyv  Module 4 - Les ressources humaines associatives, la
2024 place des benevoles et autres forces vives
Guid'Asso, expliqué en vidéo : = ;
! * fi] Guid'Asso 86 - @ Chatellerault (66)
Un réseau de structures Des informations gratuites Un accompagnement sur Guid'Asso le réseau qu'il vous faut ! o 23nov  S'initierdla comptabilité associative
et de ressources pour toutes et tous I'ensemble de la région 2024 [ Ligue de l'enseignement des Landes - § St-Piere-du-
Mont (40)

* Un programme de structuration des acteurs de 'accompagnement des associations 25nov  Lesclés pour animer une réunion participative et des

* Inscrit dans le « Rapport pour une politiqgue ambitieuse de la vie associative » remis au Premier Ministre en 2018 2024 temps d'échange

* Instruction ministérielle du 28 avril 2022, relative 2 la mise en ceuvre de Guid’Asso : instructions Guid'asso fil 2 organisateurs - @ Billére (64)

une videéo réalisée par GuidAsso 17 25 oy Compta & Moi: Impact Compta
E : 1 : 5 I 3 , 2024 [ PROFESSION SPORT & LOISIRS 64 - @ PAU (84)
25 noyv  Violences dans le Sport: En direct toute la journée,
\es présentes pour 2024  Posezvosquestions(en VISIO)
artout en région pour vous ORIENTER pour vous INFORMER pour vous ACCOMPAGNER sur un sujet d'expertise . ;
& CDOS Gironde - -7 en ligne

2&noyv Transition ecologigue dans le spectacle vivant : quels

guidasso-nouvelleaquitaine.org 2020 leviesdacion’

[ Guit'Asso 24 - @ PERIGUEUX (24)

I 26nov  (Futur) travailleur, connais-tu tes droits ?

~ e a T e e e wa - “ " -~

formations-benevoles nouvelleaquitaine.org

o
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L’engagement, quelques données

RS& Solidarites tedh Rig s ASSOCIATIONS EN REGION
Repeéres et chiffres clés

2024

La France bénévole en 2024

Nouvelle-Aquitaine
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Cécile BAZIN — Patrick BONNEAU — Pascal DREYER — Guillaume DOUET — Marie DUROS %’J | Cette 17¢™¢ édition annuelle est réalisée avec le soutien de I'Institut National ) |ﬂJ BD
K\SS I | de Ia Jeunesse et de I'Education Populaire et en coopération avec Le Mouvement Associatif. M’

Christine LIN — Pascal LOVICONI - Jacques MALET - Isabelle PERSOZ — Roger SUE — Esther VAURE

——————0-00 Lopn
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J ”y :
L’engagement, quelques données R e
. & Solidarités
)
| Qu’apprend -on en 2024 ?
. En moyenne
24% des Francais
9% de bénévoles reguliers Au-dela de BAC + 2 33%
BAC + 2 28%
Niveau BAC 22%
CAP, BEP 15% o
15 - 34 ans 26% | |
| Pas de diplome, CEP, BEPC 14%
35—-49 ans 24%
. Toujours la méme « fracture associative »
>0 -64 ans 21% entre les plus diplémeés et les moins diplomeés
65 ans et plus 23% I

o

\ Nouvelle-Aquitaine




L’'engagement, quelques données

g ¥ Recherches
P & Solidarités

Les jeunes de plus en plus engages

201a i z024

Un engagement de plus en plus ponctuel

T ponctuellement cdans 'annee

' 8% Cchague mois 24'0)’{‘_]

9% Erifages de la population

12 58 en 2010 2>

o
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L’engagement, quelques données
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tE§| m

\l ﬁ"ﬂ )

Iu g ':':F:I]I ||.

@~

ZHS0CIAL 2200 +SﬁNTE

sw% ——

WIEOHHE MENT

o

\ Nouvelle-Aquitaine




L’engagement, quelques données

90% des associations en NouveHdquitaine

ne fonctionnent quavec des bénevoles
Pour autant I'emploi associatif est important, il concerne 14 920
établissements et 171 740 salarié -es (9,7% du secteur prive)

Entre 12 et 13 million de bénévoles
dont 510 000 a 530 000 benévoles réguliers

________ O-0-0 R



L’engagement, quelques données

Les sujets d’'inquiétudes

P - L Tl s T o o - - . . - - T . =T % - o E i F - " J oy 2 - - 1 Fd b aa S T e w e e e -
51 vous avez ges sujels g inquietuge, lesquels vous semoboient [es plus importants pour les prachains mois £ Plusieurs reponses possibies

(2 sitation financiere - I —— > )
Les ressources humaines benévoles e (50%)
Le renouvellement des dirigeants bénévoles [
l'évolution des politiques publiques |GGG ——————— 4% o
Les moyens matériels, y compris les locaux [,
Les relations avec les collectivités territoriales [N
La motivation et |'investissement des dirigeants |
) , W 2024 employeurs
Les relations avec les services de 'Etal ey 1.5
- W 2024 ensemble
La diminution du nombre d’adhérents &

Les relations avec vos partenaires privés, dont les entreprises [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% T0%

rn - i . - 4 - -. - - | 4 - ] 1 - -
LNez [es empiaoyeurs, plus de areoccupations a propos aes nnancesetaele volution aes politiques i_".-II-I!ii_,!L-'..'f-

e ———0-0-0 Sy
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L’engagement, quelques données

|_e S a‘[te ﬂteS en 2 O 2 4 Levier pouraméliorer le bien étre des bénévoles,

leur impact et assurer lapérennité des actions

e

R e & = o il o i il ke A A—" e I T . =
Quelles seraient vos attentes personnenes pour olen vivre voire activite bpenevoie r

L 'aide d autres banévoles

Cf Résultats
@) o 2024

De la formation | 2 3%

Four l'association

Des conseils G 2 et pour soi

La prise en charge des frais occasionnés par mon activite [N -

Etre davantage associé aux décisions de mon association [ NNNGNGNGEGEGEGEGEGEGEGEGE C::
Plus d'informations sur les activités de mon association |GG 15::
Moins exprimees, mais
Plus d'attention portée a mon activité par les instances dirigeantes  [|IIEIEININGGEEEE 13 le signe de situations mal

vecues gui interpellent

Avoir une plus grande liberté d'initiatives |1 I 1::: ! :
| O550C100I0nN

Une définition plus précise de ma mission |G 12

0% 10% 20% 30% 40%

——————0-00 Lopn
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La formation des bénévoles

\\

Monter en compétences

 plus d'efficacité, meilleure qualité dans la réalisation des taches et donc un renforcement de

)

I'impact des actions

/%« Renforcer la motivation et 'engagement

* |les bénévoles sont plus confiants, se sentent plus legitimes et valorisés dans leur réle ce qui

les incite a s’engager a long terme

A/ {@}\O S’adapter aux évolutions et aux défis de I'association
\O’/ * nouveau sujets de preoccupations, nouvelles methodes d’'organisations

o Valoriser et reconnaitre le bénévolat :

@ * engagement montré comme seérieux et structuré. message fort sur la valeur et 'importance

des bénévoles qui participe a renforcer la crédibilité aupres des partenaires

———————— 0-@-0 Gopr
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La formation des bénévoles

PN et B B Tt et TR N Tl P Hel R T e S B 0 e B et B M

| es formations attendues

33% d'entre vous (diapo precedente) souhaitent beneficier de formations.
Sous quelle(s) forme(s) les vaoyez-vous ? Plusieurs reponses possibles

e O otatom des pratiquen oot N /0

adaptation des pratiques

Lin partage de connaissances et de savoir-faire avec des personnes de _ =1 1

mon association (bénévoles, salariés...)

Des formations par des professionnels (experts comptables, juristes,
travailleurs sociaux...)

Des échanges d'expériences avec d'autres associations |GGG 502
Des formations en visio _ 34%
Des formations proposées par des points d'appui a la vie associative ||| EGTTNRNGTTEEENEGEGEGEGEGEGEGEGE 33

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 280%

D'abord des formations appliguées au terrain, g visée concréte et opérationnelle : une offre plus exigeante o
développer pour les organismes de formation et les structures d'appui a la vie associative.

————————0-0-0 e
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La formation des bénévoles

Les recueils de compétences

Des supports (livret, application internet : portefeuille de compétences, Passeport béenevole®, portfolio d'Animafa
II'_,,I' = IL

Vialorise-toi ! des 'Eicsuia ot Guides de France, Diagoriente...) permettent d enregistrer ses experiences benevoles ¢

les competences acquises ou developpees. En avez-vous entendu parler dans votre association ?

Mon, et ca ne . * |es resultats des enqgueétes
minteresse pas Oui, |'en ai entendu antérieures sont ici confirmés sur la |
vEae Non réponse - parler faible utilisation des recueils de
2T o% compétences (3%)
* Un quart des benevoles en ont
entendu parler adans leur
' _ Dui, et j'en utilise un association, sans aller plus loin :
— recueils trop élaboreés ? Trop
NOnN, Mmais ¢a formalistes ?
m ineerasserall
42% iy ‘ Des reflexions @ mener sur ces

formats et les differentes initiatives

\ Nouvelle-Aquitaine




L’engagement

a horizon
2040

LES QUESTIONS ESSENTIELLES A LHORIZON 2040

o Marchandisation et instrumentalisations de lengagement

o Ecologie. la grande cause des engagements

o Polarisation ou coopération des engagements
Engagement. cause ou remede a la fragmentation

o L'engagement comme vecteur d'émancipation

0 Engagement, du local au global

o Liberte ou obligation de s'engager

o Les engagements en réponse aux besoins sociaux

o Lengagement, matrice de la démocratie

LES IRREVERSIBLES

Effondrement du vivant

Elorri Corbin, Y oan Mieyaa,
Marie Huet-Gueye et Ania Beaumatin,
« L'engagement politico-climatique des jeunes »

Dereglement climatique o Hciibaiein conb,

des engagements»
Tribune Fonda n'259

Impuissance democratigue
Montée des extrémes
Société vielllissante
Marchandisation de la connaissance
Sacieté apprenante

Fin d'une certaine abondance

« Impuissance démocratique »
Tribune Fondan*251

« Associations et fondations face
aux changements systémiguess
Tribune Fonda n"257

« Transition ecologique et solidaire:
pourgquoi n'y arrivons-nous
toujours pas ? », Débat prospectif

le{s) mouvement(s) climat

DEREGLEMENT CLIMATIOUE

« Santé mentales,
Jean-Baptiste Baudier Jowmnee d_e_mde I.a [f .n.d.a
et Claire Thoury, DRGEpOcLTS Jabrigue
Lesres : : iativ
; -; J £STESSOrts «Cartographier &, associative
e lengagement » « L'inclusion

I'engagement»
Tribune Fondan'258 | ©

comme horizons
Tribune Fondan'252

Yannick Blanc,
« Les exigences d'une société
de l'engagement »

50
“ETE vy g, -

«Société vieillissante,
societé innovante »
Tribune Fondan'228

Anne Mugxel et
Adélaide Zulfikarpasic,
Les Frangais sur le fil de Pengagement

« L'engagement
sous les radars »
Tribune Fonda n'262

Matthieu Sibe,
Travaux sur le

Lionel Prouteau, e . .
Le bénévolat magnet hospital ;hs Jeun?szld‘?r.llf :
; - . ese s de fait#»
« Engagement & Ecologie s, en France en 2017 [N «Engagement & Economie» . . T 'blngage dan'264
Journée d'étude Journée d'étude Thibault de Saint Blancard, FILRITE NGOG TL
prospective prospective La société du lien

Simon Cottin-Marx . i
‘ « Fragmentation

C’est pour la bonne cause ! Henri Fraisse, Emmanuelle Duez, sockalas: Tournde
o A ol atys » o i !
Laurent Lardeux, Comprendre la RSE Eclairage sur 'engagement Fituide prospective
Les feunes activistes dans an travall

Agathe Leblais,
Etat de art sur le mécénat
de compétences

2
P

Vanessa Wisnia-Weill, « Exacerbation
Les Nouveaux Pouvoirs d"agir Maryline Filippi, des inégalites »,
« Croissance et Objectifs La responsabilité territoriale Débat prospectif
de développement durable», des entreprises
«Engagement & Sociétés, Vel praspecHt _ ;
Journée d’tude Haut conseila la ~ Nadége Rodrigues,
Etat de l'art des étudessur la

vie associative (HCVA),
La transition écologigue

Eloi Laurent,
L’Impasse
collaborative

prospective « Engagement &
Politique », Journée d'étude

prospective

générosité des particuliers

Patrick Viveret,
Shnckes ot o jole « Déréglement climatique », « Ecologie et société :
IM P“ !SSAN EE Francois Taddei Journée detude N0S COMMUNS »
NI ke daniec e & Mathias Thery et Yannick Blanc, FaFonds e prospective Tribune Fondan'250
IIEMIICR ATIOUE Débat prospectif Etiennie Chaillou, Aprés le Léviathan o Communset ESS: i
LaCravate arc Levy, 3
Faut-il tider les autres ? guelles convergences
Frank Escoubeés,
Pop democratie

LEGENDE

Le futur ne vient pas de nulle part, il nait en grande partie
de ce qui existe déja aujourd’hui. Cela suppose d'étudier
les phénomenes anciens et émergents a l'ceuvre.

000700000
QUESTIONS ESSENTIELLES POUR LAVEMIR DE LA SOCIETE DE LENGAGEMENT

I s"agit des phénomenes qui peuvent faire basculer le systéme
dacteurs de engagement vers le meilleur ou vers le pire.

Julia Cage et Thomas Piketty,
Une histoire du conflit politique

TENDANCES IRREVERSIBLES
Ce sont des transformations continues et irréversibles
qui influent dés & présent sur les acteurs de ’'engagement.

A lacroisée des questions essentielles 4 I'horizon 2040 et des tendances irréversibles
que nous observons d'ores et déji, les divers espaces de travail de 1a Fonda,

dont des clubs de lecture et des journées d'études, ont produit une

soixantaine de ressources cartographiant les possibles sociétés de 'engagement.

Institut Exasme,
« Changer le travail pour Charlotte Debray,
changer de societé » +Quelle societe numerigue Charlotte Debray, .
voulons-nous? » iTes connmunsans « Engagement & Numérique»,
la transition numérigue » Journée d E.tude
prospective

Institut Montaigne,

Roger Sue,

« Engagement radic i iolle £ il
Prpeiommcrns IO, (| Uit v SOCIETE APPRENANTE
si mal représenteés ? i o] sur l'engagement dans « Numeérisation HE
Tribune Fondan'262 L ,
les territoires ruraux delasociéte s, Jonrnée
d’étude prospective

MONTEE DES
EXTREMES

0%9

Hasna Hussein,
Travaux sur le processus de £' 0#4
«Engagement & Individu , radicalisation des individus _ e Q #0
Journée d'étude « Engagements des jeunes: 00 %
prospective Marie Baléo et Suzy Canivenc, encadrer ou accompagner ¥ » ##4 ”
Les attentes des jeunes vis-a-vis Tribune Fonda n"261 l 0#

du travail aprés la pandémie Danielle Even et
Bertrand Coly, « Place des jeunes
dans les territoires ruraux »




L’engagement
a horizon

2040  laFenda

LA SOCIETE DES
ENGAGEMENTS PLURIELS

En 2040, 'engagement a une place centrale dans le fonctionnement
dela société. Le fort niveau d’engagement global est la somme
d’engagements individuels qui se construisent

en fonction des aspirations des personnes.
Les institutions publiques comme
privées jouent toutes sur le
registre deI'engagement
au service de leurs
intéréts propres.

SCENARIO ROVGE

LA SOCIFTE DFS
ENGAGEMENTS IDENTITAIRES

Dans ce scénario, les personnes s’engagent toujours davantage en
fonction de leur identité ou de ce qu'elles considérent comme tel.
La société se structure donc de plus en plus autour
de communautés plus ou moins
ouvertes et exclusives. L'Etat
réduit progressivement son
role 4 celui de garant
de ]la coexistence
_ harmonieuse des
", , communautes.

SCENARID GRIS

s’accroissent
alors que les capacités d’action
directe de ’Etat sont limitées. L’Etat
organise donc la prise en charge des besoins
par la société civile et assume un réle de
chef d’orchestre de I’engagement. Obligatoire et encadré,
opéré par les acteurs de la société civile, 'engagement devient
un élément central du fonctionnement de la société.

LA SOCIFTEDE
[ ENGAGEMENT ADMINISTRE

SCENARID ViERT

Dans ce scénario,
lesbesoins sociaux
s'accroissent et les
services publics ne sont
plus capables d’y réepondre.

Des collectifs de citoyens structurés ou
non en association prennent progressivernent

en charge des pans entiers de la vie collective:
éducation, services sociaux, sécurité. L’Etat se recentre
progressivement sur ses missions régaliennes.

UASOCIETEDE
L ENGAGEMENT AUTO-ORGANISE

o
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Le portail régional de formation des bénévoles

ANNUAIRE DES
ORGANISATEURS

GUIDE
D'UTILISATION

Format -

Dates =

% FORMATION AGENDA DES
— das —
NS l ]; i v FORMATIONS
\ Nouvelle-Aguitaine _, POR ,;M h;;-,.,_,;“*_
Thémes - ‘ Departements -
‘ Mois cles ‘
23nov Sensibilisation Sport Santé Bien Etre
2024 [ CDOS Gironde - @ BORDEAUX (33)
23novy Module 4 - Les ressources humaines associatives, la
2024  Placedesbénévoles et autres forces vives
[i] Guid'Asso 86 - @ Chatellerault (86)
23nov S'initier ala comptabilité associative
2024 [ Ligue de l'enseignement des Landes - Q St-Pierre-du-
Mont (40)
25 nov  Lesclés pour animer une réunion participative et des
2024  tempsdéchange
& 2 organisateurs - @ Billére (64)
?5nov  Compta & Moi: Impact Compta
2024  [[ PROFESSION SPORT & LOISIRS 64 - @ PAU (64)
25 nov  Violences dansle Sport: En direct toute la journée,
2024  Posezvosquestions {(en VISIO)
CDOS Gironde - -1 en ligne
26 nov  Transition écologique dans le spectacle vivant : quels
2024 leviers d'action?
[ Guid'Asso 24 - @ PERIGUEUX (24)
I 26 nov  (Futur) travailleur, connais-tu tes droits ?

_'.f“-.._-"- r

Pupkj

————————0-0-0

formations -benevoles -nouvelleaquitaine .org

En2024

e 15/structures proposant des formations,

e 389 formations proposées
5% en distanciel
44 en Charente-Maritime
e 10500 visitesmensuelles

695 en Charente-Maritime

o
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https://formations-benevoles-nouvelleaquitaine.org

Contact

_/
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