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UNE CONJONCTURE ÉCONOMIQUE 
PARTICULIÈRE AUX ASSOCIATIONS

• La hausse des coûts de financement

• L’hétérogénéité du secteur
• La concurrence interne

• Une gouvernance complexe



Les réponses aux problèmes de financement sont donc 
plus à chercher dans les valeurs qui font société et qui 
portent le bien commun durement remis en cause
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• Les renforcements de la coopération interne

• La gestion des compétences

• Les réponses proposées aux entreprises pour leur RSE

• Réinventer l’entreprise !
• Anticiper les transitions/mutations 



Le Groupements 
d’EmployeursLa loi 1985 instaurant les Groupements d’Employeurs est né aussitôt après l’échec des

négociations sur la FLEXIBITE (1984) Echec aussi au niveau Européen.

Notre vrai problème c’est la MOBILITE…Toutes les mobilités.

75% des jeunes ont renoncé à un emploi, une formation à cause de problèmes liés à la mobilité.

Recomposition de la vie professionnelle et personnelle dans un contexte plus qu’incertain !

Tout le monde se renvoi l’individualismes de l’autre et les organisations l’échec des négociations ou

de sa situation.

Sortir de la spirale protectionniste.
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Dispositif
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• DESINTERESSE

• SOLIDAIRE entre adhérents

• COUVERTURE CONVENTIONNELLE pour les Salarié.es

• Relève du SECTEUR MARCHAND

Le Groupements 
d’Employeurs



Fonctionnement du GE
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MUTUALISER L’AVENIR
Accompagnement à la création, à la gestion et au développement 

des GE pour être présent dans les Mutations à venir



Mutualiser l’avenir
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Réseau national qui réunit une centaine de Groupements d’Employeurs.

Plus de 5 000 salariés (en équivalent temps plein) et autant d’entreprises adhérentes intervenant

dans tous les secteurs d’activité.

Un Conseil d’Administration composé de représentants de GE ainsi que de syndicats d’employeurs
et de salariés qui ont pour projet de « Libérer les GE ».

Soutien des Groupements d’Employeurs pour se mettre en place et à développer, sur leurs

territoires, l’emploi à temps partagé de qualité.

Mettre en réseau les GE de France. Défendre leurs intérêts. Les représenter au niveau national.

Garantir leur fonctionnement et assurer leur pérennité.



47 Promenade des Cours - 86000 POITIERS

NOUS CONTACTER

05 49 88 25 57

contact@crge.com

www.crge.com




